ACCOMPAGNEMENT

“PERSPECTIVES” - BILAN DE COMPETENCES

"Doutes, lassitude, en perte d’élan ?"
Posez un regard sur votre parcours et construisez votre avenir avec clartée et sens

A QUAND UN METIER QUI VOUS RESSEMBLE ?
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E@) Objectifs

Vous permettre de prendre du recul sur votre parcours de maniere a:

« Valoriser vos acquis et expériences

« Clarifier vos intéréts, motivations, valeurs et besoins a favoriser

« Définir votre socle de compétences et mettre en lumiere vos modes de
fonctionnement pour soutenir un projet professionnel

« Identifier vos difficultés et freins éventuels

o Etablir le(s) projet(s) ou activités cohérentes avec votre parcours, vos
aspirations et vos besoins pour favenir

o Verifier |a viabilité de ce(srpmjet(s) et construire le(s) plan d'action(s)

o PHASE PRELIMINAIRE : clarification des attentes, cadre et contrat d'objectifs
o PHASE D'INVESTIGATION :

Exploration de votre parcours de vie, de vos valeurs, de vos besoins, de vos
intéréts, de vos motivations, de vos modes de fonctionnement (qualités,
ressources et pieges), des compétences acquises et potentielles a développer
(connaissances, savoir-faire, soft-skills)
Puis en Projection
Clarification de votre Projet de Vie et des conditions associées
Confrontation des différents projets a la réalité du marché pour prioriser et
décider

» PHASE DE CONCLUSION : Définition de(s) projet(s) professionnel(s) argumentés
et du(des) plan(s) d'action a mettre en place pour le(s) concrétiser, puis remise
de la synthese finale

& Modalités pédagogiques

« Les séances individuelles se déroulent en face a face et sont centrées sur
une réflexion guidée par la Consultante, Sappuyant sur les outils et pratiques
issus de I'Analyse Transactionnelle.

» Des supports pédagogiques variés (fiches thématiques, exercices, jeux de
rdle...) sont préparés par la Consultante et utilisés pour guider les échanges.

» Chaque séance est accompagnée de travail personnel (en moyenne 2 a 3
h/semaine), communiqué par email et via un espace privé de partage, incluant
les consignes, exercices, ressources complémentaires et synthéses a réaliser.

o Lors de la phase de conclusion, une synthese compléte, incluant le plan
d'action, vous est remise par la Consultante.

=—| Modalités d'évaluation

Definition des objectifs en début de parcours

Suivi des acquis tout au long de I'accompagnement
Evaluation "a Chaud"” lors de la séance de conclusion
Evaluation "a Froid" 6 mois apres le bilan de compétences
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